


Fuente: Roland Berger consulting
Megatendencias un análisis del estado global. CEPLAN- Perú

1. Transición demográfica: (+ personas mayores); 8.500 MM 
personas; Crec 1% anual; 16% >60 años. (+)población urbana 82%.

2. Genero: (+) participación de mujeres
3. Cambio climático: Calentamiento global (0,5 a 1,5°C)
4. Recursos: más escasos (Agua, Energía, Alimentos)
5.  Pobreza: (-) pobreza; (+) concentración de riqueza.
6. Tecnología: (+) acceso y uso más intensivo (acceso a internet hoy 

54%, 2030: 99% en A.L.)
7. Educación y conocimiento más democratizado
8. Mercados: (+) globalizados, (+)relaciones de intercambio

La Industria financiera necesitará nuevos modelos 
de negocios ante esta nueva realidad

Ocho Grandes tendencias Globales 2030



Tengo soluciones para mi y mi 
familia en  cada etapa del ciclo 
de vida

Soluciones 
ciclo de Vida

Obtengo soluciones en mejores 
condiciones (acceso, 
adaptadas, precio, beneficios 
“vale la pena” 

Soy parte de una comunidad 
de pares y de referentes 
aspiracionales

Soluciones 
en mejores 
condiciones

Soy parte de una comunidad 
donde puede participar, 
aprender y desarrollar 
liderazgo

Soy parte de una comunidad 
donde se practica la 
solidaridad, el apoyo mutuo y 
el respaldo

Soy parte

Soy parte de una comunidad 
donde se practica la R.S.E. y la 
sostenibilidad

Soy dueño de una gran 
empresa

Participo Mis aportes son tratados como 
una inversión, tienen retorno y 
son redimibles en vida

Rentable

Solidaridad 
y apoyo 
mutuo

Dueño

R.S.E. y 
Sostenibilidad

Ocho razones para asociarse y permanecer en una 
cooperativa, totalmente vigentes al 2030



Asociado 
como centro 

de la 
Organización

Identificación 
de necesidades

Productos y 
servicios 

personalizados

Servicio ágil y 
de calidad

Bajos costos 
en servicios y 
transacciones

Valor agregado- 
Superar las 

expectativas del 
asociado

Redes 
sociales

BlockChain

Fintech

Internet de 
las cosas

Robotica

3D

Cambio cultural
Cambio 
Cultural
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