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® 53 anos de existencia

® Mas de 237.000 profesionales asociados

® Presencia en 24 departamentos

@® Una Cooperativa y matriz de un Grupo
Empresarial de 16 empresas que actuan en
tres sectores economicos.
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GRUPO EMPRESARIAL COOPERATIVO COOMEVA

EMPRESAS DE SERVICIO EMPRESAS DE SOPORTE

DIRECTO AL ASOCIADO coomeva EN HF SARIA
Eoomeva MATRIZ DEL GRUPO ,.Coomeva
/(\Zoomeva
Turismo Agencia de Vises INVERSIONES EMPRESARIALES POR SECTORES
2‘0‘,’",'3"3 e LD, e PINANCIERO @
‘ : ‘ /\égo’msva %Bancoomeva /CO()meva
/\S?omeva /\;lducoomeva
® 53 anos de existencia § CONCTA  ;conecTANGS
® Mas de 237.000 profesionales asociados
CHRISTUS
® Presencia en 24 departamentos S
o aEE
® Una Cooperativa y matriz de un Grupo e
CHRISTUS |

SINERGIA
Chinica Hara

Empresarial de 16 empresas que actuan en
tres sectores economicos.

<P CHRISTUS
B SINERGIA
QriardmRal !
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GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS AMERICAS

Componente
Social de Direccion Expresién del principio de
y Control ﬂ Control Democratico

comités activos

828
dirigentes

Participacion
local, regional, y nacional

Apoya la ejecucion de la
estrategia

Facilita
las correcciones de rumbo

Subsana
Crisis..
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ESTRUCTURAY "
GOBIERNO CORPORATIVO

Componente Social de Direccion y Control y

Componente Administrativo y de Gestion
| - CONTROL DEMOCRATICO
\ Asociados Yy, COOPERATIVO

} kAsamblea de Delegados) {

Tribunal de Elecciones
y Escrutinios

Comites Nacionales . Consejo de Administracion Comités Regionales |
Asesores , k y Zonales
Gerencias Corporativas Gerencias Corporativas

k Nsiirias J < K Presidencia Ejecutiva J W \ Rediohales J

Comité de Etica
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Objetivo:

Contribuir al
fortalecimiento de
Coomeva a traves
de la formaciony

capacitacion de sus
dirigentes,
unificando

conceptos 'y

estrategias para / Saber Coomeva
hacer un efectivo

ejercicio del

Gobierno de

Coomevay del
sector solidario.
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ODULOS DE FORMACION:

Modulos Introductorios:

* “"El Rol del Dirigente de Coomeva" Parte |

* “"El Rol del Dirigente de Coomeva" Parte ||

Modulos de Formacion Profesional

* "El direccionamiento de Coomeva”
* "La garantia de la administracion de Coomeva"
* "El control en Coomeva y sus empresas”

* "La asesoria en Coomeva"
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o Grupo de personas con experiencias,
. conocimientos y habilidades

Facilitadores:

m

Medios de
informacion
y comunicacion

Destinatarios

Elementos

: Dirigentes de Coomeva
Curriculares:

Modalidad, estrategias, contenidos Multimedias, cursos web y el
y actividades de aprendizaje Proceso de aprendizaje auténomo portal de Coomeva
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“Proyecto Educativo
Socio Empresarial
Solidario - PESEMS
Coomeva -"y su
componente pedagogico.

Consta de cuatro componentes:
1. Componente conceptual

2. Componente de pedagogia

3. Componente de administracion

4. Componente de proyeccion.
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1 Eje fundamental: “aprender a aprender” y “aprender haciendo'§ $

Propuesta pedagogica
de Coomeva: inspirada

en el modelo social
constructivista. 3 Busca el progreso continuo en las estructuras cognitivas B 2
4 Elcontenido es secundario >

9 Loimportante es afianzar la capacidad de pensary reflexionar ¥ 2

La experiencia de los participantes es el punto de partida  »
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Motivacion:

Los adultos se motivan por aprender
cuando experimentan necesidades e
intereses que el aprendizaje satisface. '

La experiencia:
Recurso mas valioso
para el aprendizaje dz

Andragogia
como ciencia
que estudia el _ : : ‘
aprendizaje del s i ol Drferencias: ‘
adulto : Jlla Protdria La educacion de los adultos implica
adulto. necesiaaa ae 10S reconocer diferencias en estilos,
tiempo, lugar y ritmo de
aprendizaje.

los adultos.
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Etapa lll de Concientizacion: Etapa | de Concientizacion:

Aplicar Vivenciar
.

Integrar Reflexionar

Etapa Il de Concientizacion:
Descubrir
Visualizar
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FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

Relacion estudiante-facilitador que no requiere presencialidad, pero si alta interactividad.

Utiliza horarios y sitios flexibles Exige que el Facilitador sea:
para realizar el estudio y el * Afectivo
aprendizaje. Apropiada en « Cognitivo
condiciones de: * Interaccion

* Limitantes de espacio
« Limitantes de tiempo

Exige que el estudiante
(participante en formacion) sea:
* Auténomo

* Disciplinado

* Auto-motivado

» Claro en sus propositos

« Comunicativo
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Una forma de operacionalizar la propuesta pedagogica

* El caso y las tareas

* Los materiales académicos

* La comunicacion interactiva

« Combinacion adecuada de diferentes tipos de actividades académicas

* Estilo de trabajo académico: Individual y Grupos Autonomos de Estudio
(GAES)

« Planificacion de las diferentes Actividades de Aprendizaje

* Las consultas, la realimentacion, el sequimiento y la evaluacion.

Tiempo (programacion)

Espacios (sitios) Sincronica Asincronica

. (1) (2
Unico Actividades copresenciales Talleres y practicas
(seminarios y talleres) (individual o por grupos)

| 3) (4)
Varios Sasiones Virtiales Estudio independiente interactivo de los participantes en
grupos auténomos de estudio y en forma individual
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Se desarrolla en dos etapas:

La estructura funcional se

. . x fin li I DS
Definir la estructura funcional del area define dilc zando e propos~rto
clave del area de desempefio y

de desemperio de la Dirigencia de de las funciones que ejecutan

Sotinole los dirigentes
El principal aspecto es lo que “debe g '

saber hacer bien" un dirigente.

Definir la estructura curricular del

MO(.j’E|0 de Programa basada en la estructura
formacion por funcional del area de desempefio:
: Esta estructura busca el buen
competenmas aprendizaje y formacion del

dirigente en lo que “debe saber
hacer bien".

La estructura curricular del
Programa, se denomina “Saber
Coomeva".
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(DIAGRAMA DE RELACIONES) ( Comité de Género )

Asamblea General de DE'E‘EHdﬂS (_ Camité Nacional de Juventud _::l
NIVEL NACTONAL T

(_ Comité Carporative Financiero _::l

I l 1 (_C-:mité de los Servicias MLI‘I:IJE|E5_)
Tribunal Junta de
de Elecciones y Vigilancia
Escrutinios

(_CEIITIité de Auditoria Corpo mtmu_)

Comite de Consejo de Ly . »
Etica Administracian Comike Nal. de Educacion
[]
1
[]
1
i
1

¥ ( Comité Nal. de Vivienda _)—~
[
H
]
1
]

Comité de
Prazidentes
[Com. Permanente
de Analisis
FyR)

NIVEL REGIONAL

Comités Regicnales de Educacian

Comités Regionales de
Desarrallo Empresarial

. . . ™y
{_ Comites Regionales de Vivienda J

B Comités Regionales de N .
Recreacion v Cultura J

Comités
Regionales de
Vigilancia

Comisiones
Electorales

Juntas Regicnales Comités

de Delegados Regicnales de
(*) Administracion

Comités Regicnales de
fAsuntos con el Asociado

NIVEL ZONAL i
Comités

Comikés Zonales de Educacian

Comisicnes Zonales de s )
Electorales y Vigilancia (_-CEIITIII:E Zonales de Des. Empres.arlaD—'
Comités &+ H
Auxiliares de L . — (— Comités Zonales de Vivienda }—‘
Elecciones Comites Zonales de

Administracion -T_Eumitﬁﬁ Zonales Recreacion y 'ZI:I.lll:ur;_:]—J

{*} Estan conformados por los Delegados

8
{a la Asamblea General) de cada regional. i ? Comités de F!"’-‘”""—‘fi":f"' )
H H v Desarrollo Social (Oficinas)
{*) Estan conformadas por 20 representantes, H l
icluidos los Delegados (a la Asamblea General) h
de la respectiva zona. RS0 D

Hay 2 tipos de elecciones: de delegados (por
zonas electorales) y de representantes
{unidades zonales)




CONCLUSIONES %@, g)srce;gréc&xz%cln\c;xg
PROGRAMA SABER COOMEVA £ 4P DE LAS AMERICAS




CONCLUSIONES .‘;ﬁ‘: E_f*' B Ei‘ CONFERENCIA REGIONAL
PROGRAMA SABER COOMEVA ) & G




Maria Rita Valencia Molina
Gerente de Educacion y Democracia Coomeva

mariar_valencia@coomeva.com.co
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