
PARA LA EQUIDAD DE 
GÉNERO

¿Es necesario un pacto 
entre mujeres primero?



¿Con qué palabras clave 
asociamos a la mujer?       



IMAGEN DE LA MUJER    
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PRIMERAS REFLEXIONES

¿QUÉ NOS MOTIVA?

¿CÓMO NOS HEMOS CONSTRUIDO
LAS MUJERES?

¿A QUÉ ASPIRAMOS?

¿QUÉ ESPERAMOS UNAS 
DE OTRAS?HAY PODER ESCONDIDO EN 

NUESTRAS INTENCIONES



EMPATÍA DE GÉNERO

Capacidad de detectar los 
sentimientos de otra persona

¿Cuál es la verdadera habilidad 
empática que poseemos?

Sensibilidad de las mujeres.
Característica natural  o 

Construcción Social



¿POR QUÉ PARECIERA QUE HAY 
ENEMISTAD HISTÓRICA ENTRE 

MUJERES

El sentido de los espacios



Dominio y 
desigualdad que 
teje lazos de 
dependencia y 
propiedad

Privilegios e 
inequidad que 
conlleva 
frustración, 
sufrimiento y 
daño

Falta de 
reciprocidad 
que choca con la 
fantasía del 
desarrollo 
compartido

Sujeción que 
mata los 
anhelos de 
plenitud de 
cada quien.

EXPERIENCIAS DE  GÉNERO. 
Conflictos de la modernidad

Marcela Lagarde



¿Qué esperan los hombres 
de nosotras?

PARA HACERLO MÁS 
COMPLEJO

¿Realmente podemos ser 
iguales hombres y mujeres?

IGUALDAD o EQUIDAD



Todos se beneficiarán de 
los mismos apoyos, son 
tratados con IGUALDAD Se les ofrecen diferentes soportes 

para hacer posible que tengan 
igualdad de acceso. Son tratados 
con  EQUIDAD

Se eliminaron las barreras por lo 
que no se requieren 
suplementos, las CAUSAS DE LA 
INEQUIDAD ya no están, pero eso 
no nos hace iguales.



IGUALDAD. Parte de la idea de que todas y 
todos somos iguales en todos los aspectos: 
políticos, económicos, sociales, educativos; 
por ende tenemos los mismos derechos 
como especie.

EQUIDAD. Trato imparcial entre mujeres y hombres, de 
acuerdo a sus necesidades respectivas, ya sea con un 
trato diferenciado pero que se considera equivalente en 
lo que se refiere a los derechos, beneficios, obligaciones 
y posibilidades. Igualdad de oportunidades para el 
desarrollo.



EQUIDAD DE GÉNERO: IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

INCLUSIÓN: QUE NADIE SE 
QUEDE ATRÁS

1er Principio: Membresía 
abierta y voluntaria

2° Principio: Control 
democrático de los miembros

3er Principio: Participación 
económica de los miembros

4° Principio: Autonomía e 
Independencia

5° Principio: Educación, 
formación e información

6° Principio: Cooperación 
entre cooperativas

7° Principio: Compromiso con 
la comunidad

Ayuda mutua

Solidarida

d

Responsabi

lidad

Igualdad

Democracia

Equidad

Responsabilidad 

Social

Honestidad

Preocupación por los demás

transparencia



Latín SOR- Hermana
Francesa Sororité 
Italianas. Sororitá 

Inglesas – sisterhood

Alianza Hermandad 

Compromiso 

Creación de condiciones de 
posibilidad

Vínculo entre mujeres diferentes y pares, cómplices que se proponen 
trabajar y crear con la convicción, de encontrarse y reconocerse, 

para vivir con SENTIDO POTENCIADOR Y DE BIEN ESTAR

EL SENTIDO RELACIONAL DEL GÉNERO

PRIMERO ENTRE MUJERES



SORORIDAD

¿Cómo le hacemos?

Acompañarnos y 
hacernos 

acompañar

Construir la visión de 
género desde la 

filosofía cooperativa



MODELO COOPERATIVO. 
ECONOMÍA SOCIAL

CONSOLIDAR

CENTRADA EN 
LAS PERSONAS



LOS ESPACIOS DE DECISIÓN

Tener 
Información Ausencia de 

Coacción Valoración de 
costos

EL SENTIDO DE LAS 
CUOTAS DE GÉNERO

LA REALIDAD DE LOS 
CONTEXTOS



¿Por donde empezamos?

Hacer visible lo invisible

Traer al presente la 
memoria cooperativa

Aportes de hombres y mujeres al 
desarrollo del cooperativismo

CAPITAL FILOSÓFICO DEL 
MODELO COOPERATIVO



MUCHAS GRACIAS

VERÓNICA SÁNCHEZ OLGUÍN

COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO MÉXICO

www.confe-coop.coop

vsanchez@confe-coop.coop

vesan21@hotmail.com
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