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Regular, certificar y acreditar 
los procesos de formación y capacitación laboral,

con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, 
fortaleciendo a los actores del sistema,

garantizando y contribuyendo a la productividad y 
competitividad de la fuerza laboral activa

por la inserción laboral, social y económica de los 
beneficiarios, articulados con los sectores público y privado. 

MISIÓN

Sistema Nacional de Formación y 
Capacitación Laboral



EJE 1
Reducción de Pobreza
y Desarrollo Social

EJE 2
Crecimiento Económico 
Inclusivo

EJE 3
Inserción de Paraguay en el 
Mundo

SINAFOCAL  y su vinculación con el PND Paraguay 
2030 y los ODS

Plan Estratégico
Institucional

MTESS 2018 – 2022 
Resol. MTESS N° 94/2018 

Plan de Gestión Anual
Resol. SNFCL N° 92/2022

Plan Estratégico
Institucional

SINAFOCAL 2019 – 2023 
Resol. SNFCL N° 777/2019

Empoderamiento de la 
MUJER

Plan Estratégico
Institucional

MTESS 2018 – 2022 
Resol. MTESS N° 94/2018 



RESPUESTAS DE LOS HOGARES AL SHOCK DEL COVID-19 EN 
PARAGUAY Práctica Global Pobreza y Equidad 24 de noviembre de 

2020

Efectos de 
largo plazo en 
las brechas de 
género en el 

mercado 
laboral



Cantidad de Cursos por año, según 
departamento

Fuente: SINAFOCAL. Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC)

Beneficiarios 2020 2021 2022

Alto Paraguay - 4 -

Alto Paraná 5 55 5

Amambay 2 33 -

Asunción 247 250 99

Boquerón 10 9 4

Caaguazú 54 35 1

Caazapá - 8 3

Canindeyú - 18 2

Central 129 115 26

Concepción 2 44 11

Cordillera 12 15 9

Guairá 19 24 4

Itapúa 8 47 9

Misiones 3 22 5

Ñeembucú - 11 1

Paraguarí - 25 1

Presidente Hayes 6 8 2

San Pedro 3 15 7

Total 500 738 189



Fuente: SINAFOCAL. Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC)

Cantidad de Cursos por año, según 
Familia Profesional



CERTIFICADOS 

41.767 beneficiarios.

Beneficiari
os

2020 % 2021 % 2022
Al 

24/10

%

Mujer 8556 63,1% 14565 66,26% 4023 64,57%

Hombre 5002 36,9% 7414 33,73% 2207 35,43%

Cantidad de 
certificados

13.558 100% 21.979 100% 6230 100%



BENEFICIARIOS QUE RECIBIERON
KITS DE  AUTOEMPLEO

2020 2021

7.939 6.682

15.090 kits de autoempleo entregados.

2022

Hombre 294

Mujer 175

Total 469



CAPITAL SEMILLA

2020 2021 2022
Al 24/10

131

MIPYMES beneficiadas 
de toda la república a 
través del concurso 

“Acción PYMES” 
realizada por la 
UIP/Fundación 

CEPPROCAL.

363

Apoyadas con la entrega de 
capital semilla a través de la 
Fundación CIRD.

- Concepción
- Misiones
- Paraguarí
- Alto Paraná
- Itapúa

39

Apoyadas con la entrega 
de capital semilla a través 

de la Fundación CIRD.

- Asunción
- Central
- Cordillera
- Caaguazú
- San Pedro
- Alto Paraná
- Itapúa



GRUPOS ESPECÍFICOS DE 
BENEFICIARIOS 

SECTORES 2020 2021 2022

Cursos Beneficiarios Cursos Beneficiarios Cursos Beneficiarios 

Indígenas 10 264 6 105 2 50

PcD 35 787 37 925 12 320

Contexto de encierro 18 412 16 422 4 97

Centrales Obreras 26 844 10 438 1 31

Reinserción  Social 11 31 14 183 2 50

Micro y pequeños empresarios 44 983 134 3.751 3 92

Población Económicamente 

Activa/Vulnerabilidad económica 

356 10,237 521 16255 148 5063

31.555 beneficiarios.

Fuente: SINAFOCAL. Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC)



Fuente: SINAFOCAL. Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC)

INSTRUCTORES CAPACITADOS 
EN FORMACIÓN METODOLÓGICA

2020 2021 2022

Mujer 221 53 48

Hombre 111 35 31

Total 332 88 79

499 instructores capacitados.



ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL 
MERCADO LABORAL

2020 2021 2022

Meta 4 estudios 

1- Encuesta de Opinión sobre interés 

en cursos en línea.

1- Encuesta de Opinión sobre 

interés en cursos de Formación y 

Capacitación Laboral.

1- Encuesta de opinión sobre interés en 

cursos de Formación y Capacitación 

Laboral. 

2- Situación de las empresas ante la 

emergencia del COVID-19

2- Encuesta de seguimiento a 

Egresados (ESE).

2- Almacenamiento. Anticipación de la 

Demanda.

3- Empresas de Lambaré ante el 

COVID-19.

3- Construcción. Demanda 

Ocupacional  y competencias 

Laborales. 

3- En desarrollo: “Encuestas sobre 

tendencia del Mercado Laboral”, 

información territorial en los 

departamentos de Concepción, 

Cordillera, Itapúa y Alto Paraná.

4- Encuesta de seguimiento a 

egresados 2019.

4- Planificado: “Demanda Ocupacional 

y Competencias Laborales”. Transporte 

terrestre de carga y almacenamiento.

5- Tecnología de la Información y 

Comunicación. Demanda 

Ocupacional y Competencias 

Laborales. Edición 2020



GRACIAS


