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1. MODELO COOPERATIVO REACTIVADOR POS PANDEMIA

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46633/5/S2000740_es.pdf



1. MODELO COOPERATIVO REACTIVADOR POS PANDEMIA

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46633/5/S2000740_es.pdf

Recomendaciones emitidas

de CEPAL para la

recuperación económica de

América Latina y el Caribe

con mirada de género,

Objetivo de Desarrollo

Sostenible ODS 5 de la

Agenda 2030, sobre

Igualdad de Género.



1. MODELO COOPERATIVO REACTIVADOR POS 

PANDEMIA

FACILITADOR DE LA INNOVACIONACTIVADOR DE LA APTITUD CREATIVA

FINANCIADOR DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ALIMENTADOR DEL 
MUNDO

INVERSION TIC



2. REACTIVACIÓN ECONÓMICA CON LIDERAZGO 

FEMENINO

Resoluciones de la ACI

1995 

Igualdad de Género en las 
Cooperativas

1997

Promoción igualdad de 
hombres y mujeres en 

puestos de toma de 
decisiones y actividades del 

movimiento cooperativo

AÑO
2014



https://www.acia

mericas.coop/IM

G/pdf/ana_lisis_

de_ge_nero_com

pleto.pdf

2. REACTIVACIÓN ECONÓMICA CON LIDERAZGO 

FEMENINO

DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL 
DE LA EQUIDAD

visibilizar las brechas de género
en la gestión de la cooperativa

https://www.ilo.org/wcmsp
5/groups/public/---
ed_emp/---emp_ent/---
coop/documents/publicatio
n/wcms_458234.pdf

LAS MUJERES EN LA DIRECCIÓN DE COOPERATIVAS

Representación femenina 
en cargos directivos

50%
Como Socios y clientes           

2015

https://www.aciamericas.coop/IMG/pdf/ana_lisis_de_ge_nero_completo.pdf


2. REACTIVACIÓN ECONÓMICA CON LIDERAZGO 

FEMENINO

https://www.aciamericas.coop/Modelo-Pedagogico-de-Educacion-4792



2. REACTIVACIÓN ECONÓMICA CON LIDERAZGO 

FEMENINO

2020

Achinelli, Di Capua, Carosini (2018)

SOBRE UNA MUESTRA DE CAC TIPO A EN 
PARAGUAY
• COMITÉ DE GENERO TRABAJA POR LA 

IGUALDAD Y EQUIDAD
• CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR NO ES 

TEMA INTERNALIZADO NI TRATADO
https://www.unae.edu.py/ojs/index.php/saetauniversitaria/article/download/125/279

https://www.unae.edu.py/ojs/index.php/saetauniversitaria/article/download/125/279


2. REACTIVACIÓN ECONÓMICA CON LIDERAZGO 

FEMENINO

https://www.ica
.coop/es/sala-
de-
prensa/noticias/
cooperativas-
contribuyen-
forma-
sustancial-
lograr-ods-dice-
informe-onu

https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/cooperativas-contribuyen-forma-sustancial-lograr-ods-dice-informe-onu

CANTIDAD DE COMITÉ DE 
EQUIDAD DE GENERO EN LAS 
COOPERATIVAS EN PARAGUAY
AÑO 2015 ------ 16 COMITES
AÑO 2021 ------- 30  COMITES



¿¿¿QUÉ 

EQUIDAD DE 

GENERO

QUEREMOS 

PARA EL 2050???

3. PROSPECTIVA 

COOPERATIVA CON 

MIRADA DE MUJER

➢ VISIBILIZAR LOS APORTES DEL TRABAJO

COOPERATIVO EN EQUIDAD DE GENERO

➢ INNOVACIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN EN EL MODELO COOPERATIVO

➢ DESARROLLO DE REDES DE INVESTIGACION SOBRE

TEMAS DE EQUIDAD DE GENERO BAJO EL MODELO
COOPERATIVO



Muchas 
Gracias

¡Aguije!


