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1. MODELO COOPERATIVO REACTIVADOR POS PANDEMIA

Diagrama 1 | La crisis del COVID-19 profundiza los nudos de la desigualdad de género
y atenta contra la autonomia de las mujeres

Aumento de la pobreza y sobrerrepresentacion Mujeres concentradas en sectores
ias mujeres en los hogares pobres con mayor nesgo de contraccion

Brecha de acceso a servicios financieros:
menor capacidad de hacer frente a |a crisis

El porcentaje de mujeres desempleadas
aumenta y supera al de hombres

Mujeres concentradas
en el trabajo informal - ;
Y EN BMPresas pequenas so[::?:;%z:odn:idca Division sexual ai :
a1 : - del trabajo ujeres ocupadas en sectores =
ban%rr%cggrgl a:tggg??aﬁ?;fil(’% y pobreza ! de éaja calificacion: mayor probabilidad

e de pérdida de empleo por automatizacion
: e : La crisis del COVID-19
Acceso imitado a servicios basicos rofundiza los nudos de
a desigualdad y atenta
contra la autonomia
de las mujeres

Mujeres sobrerrepresentadas
en la primera linea de respuesta
a la panderma

Aumento de la demanda de cuidados
en los hogares

Patrones

Concentracion
culturales

del poder

patriarcales

Menor participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones
sobre las respuestas a la pandemia

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Diagrama 2 | Efectos del COVID-19 en sectores econdmicos con alta participacidon de mujeres

- - . ! Cierre de fronteras
La irrupcion del COVID-19 afecta ! «Desplome del comercio mundial

a la region a traveés de: = Paralizacidn de la actividad productiva interna

. Comercio al por | Trabajo doméstico
Turismo Manufactura mayor y menpnr m.!“u“mﬂn

Los menores
ingresas, lacaida

ki g N/ c a las trabajadoras
de la educacidn,

e fabricas
: alas t [ 1
trabajadoras de ; v al deteriorc
la industria & sus condiciones
de exportacion de emplao

Las desigualdades estructurales afectan la participacion de las mujeres
en el trabajo remunerado y se manifiestan a través de:

- Sobrerrepresentacidn en el empleo informal

- Menores niveles de ingresos

= Menor acceso a la seguridad y la proteccidn social

= Sobrecarga de trabajo no remunerado y de cuidados

« Mayor presencia en micro, peguenas
¥ medianas emprasas
« Mayores barreras para acceder a financiamiento,
emprender y exportar
- Concentracidn en sectoras y ocupaciones
de menor productividad
Sectores con alta participacion de mujeres y alto riesgo de pérdida de empleo
Sectores de la economia del cuidado
Sector con alta participacidn de mujeres, alto riesgo de pérdida de emplea
v parte de la economia del cuidado

Fuente: Comisitn Econtmica para América Latina v el Caribe (CEPAL).

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46633/5/5S2000740 _es.pdf
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Recomendaciones emitidas
o[ CEPAL para la
recuperacion economica de
Ameérica Latinay el Caribe

con mirada de género,
Objetivo de Desarrollo
Sostenible ODS 5 de la
Agenda 2030, sobre
lgualdad de Género.
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2. REACTIVACION ECONOMICA CON LIDERAZGO
FEMENINO

. N EL DECALOGO DE N
Resoluciones de la ACI N =301V N=2 ANO
1995 COOPERATIV A 2014
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VI Cumbre Cooperativa
de las Ameéricas

lgualdad de Género en las
Cooperativas

1997

Promocion igualdad de
hombres y mujeres en
puestos de toma de
decisiones y actividades del
movimiento cooperativo
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2. REACTIVACION ECONOMICA CON LIDERAZGO
FEMENINO

Si se puede vivir en : : P : i :
E Q U I D A D Acceso a Cargos Sector Cooperativo Paraguayo. Ano 2015  6rafico N° 8: Distribucion promedio porcentual de jefatura en las cooperativas de
i primer grado en guaranies segiin Género. Afio 2015

de GENERO —
Mujeres; 27%
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Mujeres 53% https://www.acia
mericas.coop/IM
G/pdf/ana lisis

de ge nero com

pleto.pdf

Varones; 73% Varones47%

Fuente: CONPACOOP-OBSECOOPY. Afio 2015

'
Fuenme: CONPACOOP-OBSECOGRY. Aflo 2015
'

e e Avanzar hacia la igualdad: @

“Elijo ymoeﬂganan libertad y en
Equidad de Género”
https://www.ilo.org/wcmsp

Sec muer u hombxe. mi vz y mi volo fiene o e I cam | NO COO0 pe rat IVO q*-ﬂ“; 5/groups/public/---

mismo volor y tengo ka misma oportunidiod poro
ed_emp/---emp_ent/---

T LAS MUJERES EN LA DIRECCION DE COOPERATIVAR) coonfdocmentoubictc

del Trabajp ~ N/wems_458234.pdf

.
] Representacion femenina CGOp
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL en cargos directivos e
DE LA EQUIDAD 50%

visibilizar las brechas de género

en la gestion de la cooperativa
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https://www.aciamericas.coop/IMG/pdf/ana_lisis_de_ge_nero_completo.pdf

2. REACTIVACION ECONOMICA CON LIDERAZGO
FEMENINO
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Si se puede vivir en | . V7 .
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de GENERO Cooperativas

de las Américas
Region de la Alianza
CDDDE!FE“‘U‘B Internacional

https://www.aciamericas.coop/Modelo-Pedagogico-de-Educacion-4792

R

La

SNEC

SISTEMA MACIONAL DE EDUCACION [OOPERATMVA

7. CONPACDOP

CAMPUS

PODER LEGISLATIVO

LEYN' 6909
QUE INCORPORA LA EDUCACION COOPERATIVA, A LA MALLA CURRICULAR DE
UEMA&NNM&AVW‘D&MMELMIRMD{ LA EDUCACION
ESCOLAR ICA HASTA EL TERCER CURSO DE LA EDUCACION MEDIA.

Orgullosos de
ser un pais
que apuesta a
la educacion

ACADEMIA DE LIDERAZGO
TRANSFORMADOR

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Artculo 1.*  Incorporase 3 eCUCACKN COCperatva @ 13 mala cumcuar formal de fa
ecucacion pubiza y privada desde el primer grado de ' Educacion Escolar Basica, hasta of tercer
w30 de |3 Educaciin Nedia, para difunce [o8 principios del ccoparatvismo coma instumento del

naconal, de al artculo 113 da la

EDUCACION EN EQUIDAD DE GENERO
*Educacion con Equidad de Género para

Articulo 2.*  EI Ministenio de Ecucacién y Ciencias como auteridad de aplicacién, trabajard
de manora conunts con académicos propuesion por las Confodoraciones da Cooperatvas en el
proceso de eladoracion del plan cumiculsr, para garentizar k%l incorporacion de la identidad,
doctring, valores y principios universales de cooperssviamo en el contenido programasco.

todas y para fodos donde reaprendo lo que
es equitativo y correcto en el frato de mujeres
y hombres, para vivir en cooperativismo*®

Yo promugve y participo en lo educacién de los
principlos y volores cooperafives vy, sobee cémo
debemas compartamos s hombres v Ios mujeres
on Equidad e lpudkdoad de Género,

Pave wn de e o MO re ere bl niied i Alsboviar!

Comperstns o o Awdeiins
Konpons 00 e A Copannton
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Gracias a todos los que han trabajado y
colaborado por este gran logro que nos
permite formar con valores y principios
cooperativos a las generaciones futuras.
Agradecemos especialmente al
Presidente de la Republica por la
promulgacion, que al igual que los
Diputados y Senadores ha comprendido
la importancia de esta ley.

N
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Articulo 3.* L implementaciin de s educacion cocpersiiva en s malls cumcular, por parte
el Ministerio de Educacn y Clencias, conforme o fo Gispuesto en el articulo 1° de o presente ley,
e dard de marera gradual, nicéndose con el primer (rado de la Educacion Escoar Basica, en el
perioda lectvo ah presente ley

Articulo 4.*  Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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2. REACTIVACION ECONOMICA CON LIDERAZGO

FEMENINO

de GENERO

CONCILIACION CON CORRESPONSABILIDAD
"Equilibro mi vida laboral, familiar y personal
con mi par, en procura de nuesfro bienestar

y superacién”

Yo acepto que kb vida ha caomblado, Gue tont
hembres como mujeres debemas frabcyary concila
nuesiras  octividades en  coresponscbildod de

Bampo v esfueno,

i’ se puede vivir en

EQUIDAD
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Achinelli, Di Capua, Carosini (2018)

SOBRE UNA MUESTRA DE CAC TIPO A EN
ALY PARAGUAY
@AY © COMITE DE GENERO TRABAJA POR LA
*  IGUALDAD Y EQUIDAD
1! + CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR NO
M TEMA INTERNALIZADO NI TRATADO
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https://www.unae.edu.py/ojs/index.php/saetauniversitaria/article/download/125/279

2. REACTIVACION ECONOMICA CON LIDERAZGO
FEMENINO
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CANTIDAD DE COMITE DE
EQUIDAD DE GENERO EN LAS
COOPERATIVAS EN PARAGUAY
ANO 2015 ------ 16 COMITES
ANO 2021 ------- 30 COMITES

Las cooperativas —

.coop/es/sala-

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible =......

cooperativas-
contribuyen-

Si se puede vivir en

EQUIDAD

de GENERO

Debate sobre el desarrollo después de 2015

ree 'ﬁ* forma-
‘ INFORME DE POLITICA gfﬁlT Y eerress
- 1 U lograr-ods-dice-
COMPROMISO EN EQUIDAD DE GENERO Wt informeony
"Mi Compromiso es sentir, vivir, actuar y -
trabajar por el Cooperativismo en equidad e
igualdad enfre hombres y mujeres” Alianza B ) _ Organizacion
C@p Cooperativa Quiénes somos »  Cooperativas »  Nuestrofrabajo » Salade prensa = Internacional
Internacional del Trabajo

Conczco mis derechos humaonos, me comprometo
a practioar v promover ki equidod de género.
fomentando & entorno pora un desarclic sano

Sguidcklay e ca vk Las cooperativas contribuyen de forma sustancial a

e e et e s lograr los ODS, dice informe de la ONU
COOP Eman=

06 DEC 2019

https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/cooperativas-contribuyen-forma-sustancial-lograr-ods-dice-informe-onu
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3. PROSPECTIVA
COOPERATIVA CON
MIRADA DE MUJER

i i QUE
EQUIDAD DE
GENERO
QUEREMOS

PARA EL 2050??2?
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Investigacion + Desarrollo + innovacion + divulgacion

VISIBILIZAR 10s APORTES DEL TRABAJO

COOPERATIVO EN EQUIDAD DE GENERO

INNOVACION EN SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN EL MODELO COOPERATIVO

DESARROLLO DE REDES DE INVESTIGACION SOBRE

TEMAS DE EQUIDAD DE GENERO BAJO EL MODELO
COOPERATIVO
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