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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

EL SNEC

El SNEC, Sistema Nacional de Educación Cooperativa de la 
Conpacoop, es una estructura educativa no formal que 

promueve la capacitación obligatoria para directivos y gerentes.
INCOOP, Resolución N° 15.637/2016 

“ Es el medio más seguro para difundir y 
preservar los valores y principios de la doctrina 

cooperativa”

LA EDUCACIÓN
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

SUS FINALIDADES

• Unificar los contenidos de capacitación, 
• Estandarizar patrones de planes 

analíticos y de evaluación educativa,
• Priorizar el aprendizaje significativo en 

los discentes y las competencias 
directivas y gerenciales. 

Desarrollar y fortalecer las
competencias de los líderes
cooperativos a través de un
sistema de educación unificado
de calidad para fomentar la
competitividad y la sostenibilidad
social y financiera de las
cooperativas en Paraguay.

SU MISIÓN

Ser un Sistema Nacional de Educación Cooperativa reconocido por sus
estándares de calidad, así como por su impacto positivo y práctico en la
labor dirigencial y gerencial de las cooperativas en Paraguay.

SU VISIÓN



❑ La construcción de la 
gobernabilidad, estructura y 
estrategia general. 

❑ La estructura técnica, la 
integración de los contenidos 
de capacitación. 

❑ La utilización de la tecnología 
de la información y la 
comunicación (TIC).
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN 

COOPERATIVA, SNEC

SUS PILARES
a. Consejo de Administración, CONAD, 20 horas
b. Tribunal Electoral Independiente, TEI, 20 horas
c. Junta de Vigilancia, JV, 20 horas
d. Gerencia General, GG, 60 horas

GRUPOS META

El diseño curricular comprende bloques
curriculares que son desglosados en
Intervenciones Educativas que a su vez son
desglosadas mediante Módulos.

El PEC ha sido actualizado y aprobado
por el INCOOP Resolución N° 23.961/2021.

EL CURRÍCULUM
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

❑ Dirección y Gestión Estratégica Cooperativa
❑ Gestión Estratégica del Talento Humano
❑ Desarrollo Organizacional de Cooperativas
❑ Legislación y Normativa Vigente aplicables al 

sector cooperativo
❑ Gestión Administrativa y Financiera 
❑ Identidad Cooperativa 
❑ Economía Social y Sostenible 
❑ Habilidades informáticas 
❑ Equidad y Empoderamiento para el 

desarrollo económico y social 
❑ Desarrollo Personal y Habilidades de 

comunicación 
❑ Gestión de Proyectos

BLOQUES CURRICULARES

El Sistema Nacional de 
Educación Cooperativa, 
SNEC, cuenta con propuestas 
de capacitaciones 
presenciales y a distancia.

MODALIDADES
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

Los cursos del SNEC son 
desarrollados mediante 
federaciones y centrales 
socias de la Conpacoop:    

• FECOSOL,

• FECOMULP,

• FECOPAR,

• FECOAC,

• FENACOOP,

• CEMULCOOP,      

• CENCOBYC, 

• CENCOPAN,     

• CENCOSOL, 

• CREDICOOP 

Los Cursos 

Presenciales se 
desarrollan mediante 
talleres interactivos 
de 4 horas reales. 

Los Cursos a 

Distancia se 
desarrollan en dos 
modalidades específicas:
❑ Modalidad B-Learning
❑ Modalidad E-Learning 

El SNEC cuenta con un 
sistema de formación, 

capacitación y actualización 
permanente de técnicos y 
facilitadores del sistema 

mediante talleres.



EN LA MODALIDAD 

PRESENCIAL
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

Desde su creación a setiembre de 2022,
el SNEC-CONPACOOP ha capacitado a 9.758
participantes, mediante 609 módulos, con la
intervención de 319 facilitadores.

Con cursos B-learning en el año 2018-2019 y la
E-learning, desde el año 2020 al mes de
setiembre de 2022, el SNEC-CONPACOOP ha
capacitado a 6.505 participantes, mediante 260
módulos, con la intervención de 72 facilitadores.

EN LA MODALIDAD A 

DISTANCIAEl SNEC avanza a 
pasos firmes con el 
lema: “Juntos por 
una educación de 

calidad”
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

El Sistema Nacional de Educación 
Cooperativa, SNEC, se proyecta hacia la 
creación de una conciencia colectiva respecto:

❑ Al valor de la educación

❑ A la necesidad de contar con cooperativistas 
formados y capacitados en función a las 
necesidades y emergencias del movimiento 
cooperativo de nuestro tiempo.

❑ Profesionalización de nuestros líderes 
cooperativistas.



El SNEC constituye una alternativa válida de
formación continua por:
a. La calidad de sus propuestas académicas
b. Por la funcionalidad y pertinencia de su

currículum actualizado
c. Por la preparación técnica específica y la

formación docente de sus facilitadores
d. Por las clases dinámicas, participativas y

constructivas que se plantean mediante
estrategias oportunas

e. Por la vivencia de los valores y principios
que construyen la identidad cooperativa.

IMPORTANCIA
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

El SNEC ofrece numerosos
beneficios, por ello, ha
ganado el respeto y la
consideración de todos los
cooperativistas.



GRACIAS
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, SNEC

Mediante el SNEC formamos a los líderes que 
el movimiento cooperativo paraguayo necesita. 

El SNEC es nuestro y estamos orgullosos de ello.


